Seleccion de personal 151
BASE DE DATOS

ENTREVISTADORES

Requisitos:
. Ser argentino, nativo o por opcién; mayor de
18 anos (excluyente).
. Poseer titulo secundario completo (excluyente).
. Se valorara ser estudiante regular de carreras
docentes (no excluyente).
. Poseer conocimientos debidamente
acreditados en manejo de Office (excluyente).
. Acreditar experiencia comprobable con grupos
soclalmente vulnerables (excluyente).
. Acreditar idoneidad para el cumplimiento de
las tareas previstas en la Resol. N2 06/17 de |la
Subsecretaria de Economia y Empleo.
Documentacion a presentar: fotocopias de
DNI, CV, acreditacion de titulos (original y foto-
copia), cursos y certificacion de trabajos
realizados.
INSCRIPCIONES: 3y 4 de ABRIL,de 10a 14
en la oficina de seleccidon de personal de la Dir.
de RRHH del Municipio -Lavalle 1041-.

* % %
Seran contratados como personal “contratado no permanente”
(Ley N° 9286) 0 “Locacion de servicios” (Dec. 10.695) mediante

la evaluacion de antecedentes y entrevista personal, segun
decreto n? 39.747.

' Ciudad de Rafaela

GOBIERNO MUNICIPAL




